KONTAKT

=

16.04.1995

%1

kenan.prtinac@web.de

¢

+49176 70767509

¢

Potsdamer Weg 7,
75217 Birkenfeld

SKILLS

MS Office
SAP
HTML,CSS, TS
Java/Kotlin

Power BI

SPRACHEN

Deutsch
Englisch

Serbisch

KENAN PRTINAC

BERUFSERFAHRUNG

Orientierungsphase und Weltreise 01/2024 - 04/ 2025
IT-Berater/Developer im Projekt mit 01/2022-12/2023
Porsche AG

MHP A Porsche Company, Ludwigsburg

¢ Entwicklung von benutzerfreundlichen und
ansprechenden Weboberflachen auf Basis von Angular,
unter Verwendung von PCSS-UI-Toolbox, Porsche Design
System, AG Grid und Angular Bootstrap.

e Entwicklung robuster und skalierbarer Backend-Systeme
auf Basis von Kotlin und Java.

e Implementierung modularer und skalierbarer Frontends,
die sowohl auf On-Premise-Infrastrukturen als auch in

Cloud-Umgebungen eingesetzt werden kénnen.

e Technische Beratung und Prasentation von
Projektergebnissen beim Kunden vor Ort.

e Enge Zusammenarbeit mit interdisziplinaren Teams zur
Umsetzung digitaler Transformationsprojekte.

PRAKTIKUM

im Bereich HR IT 03/2018-08/2018
Mercedes - Benz Werk, Rastatt

e Visualisierung von HR-Daten mithilfe von ansprechenden
Dashboards und Diagrammen.

¢ Anwendung von IT-Prozessen und -Systemen im HR- Bereich.

e Teilnahme an Vorstellungsgesprachen zur Bewertung von
Kandidaten.

BILDUNGSWEG

BWL / Wirtschaftsinformatik B.Sc. 10/2015 - 12/ 2021
Hochschule Pforzheim

e Schwerpunkt: IT-Management und Softwareentwicklung.

¢ Bachelorthesis: Implementierung einer Standard Software
fuUr ein bestehendes Hotel Management System.
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A PORSCHE COMPANY

Zeugnis

Herr Kenan Prtinac, geboren am 16.04.1995 in Pforzheim, trat am 01.01.2022 in unser Unternehmen ein.

Zuletzt war er bis zum 30.11.2023 als Consultant bei uns beschaftigt.

MHP - A Porsche Company ist als Prozesslieferant sowie Digitalisierungs- und Automotive-Experte eines der

fihrenden Management- und IT-Beratungsunternehmen weltweit.

Herr Prtinac war dem Geschaftsbereich Data & Technology zugeordnet. Im Rahmen seiner Tatigkeit gehorten

insbesondere folgende Aufgaben zu seinem Profil:

°  Frontend-Development in verschiedenen Kundenprojekten im loT- und Big Data-Umfeld

° Erstellung von modularen und skalierbaren Frontends zum projektabhdngigen Einsatz auf
On-Premise- und Cloud-Infrastrukturen

° Implementierung von innovativen Software-Anwendungen auf Basis von modernen Webtechnologien
in agilen Entwicklungsprojekten

® Technische und methodische Beratung beim Kunden vor Ort

® Prasentation von Projekt- und Arbeitsergebnissen vor Kunden

Herr Prtinac beherrschte sein Arbeitsgebiet stets einwandfrei sowie fachlich souverdan und kannte sich mit
allen Prozessen und Gegebenheiten des Unternehmens stets sehr gut aus. Aufgrund seiner hervorragenden
Auffassungsgabe arbeitete er sich duBerst schnell in neue Aufgabengebiete ein, war vielseitig einsetzbar und

Uberblickte auch schwierigste Zusammenhange vollstandig.

Die Anforderungen seiner Position bewadltigte Herr Prtinac trotz hohen Termindrucks und starken
Arbeitsanfalls stets ausgezeichnet. Seine Arbeitsweise war jederzeit durch hochste Verlasslichkeit und Sorgfalt
gepragt. Herr Prtinac identifizierte sich immer mit seinen Aufgaben und hatte dabei stets einen Blick fiir das

Wichtige und Wesentliche.

Er zeichnete sich jederzeit durch eine vorbildliche Arbeitsauffassung aus und zeigte immer sehr groBen
personlichen Einsatz sowie eine exzellente Leistungsmotivation. In qualitativer wie quantitativer Hinsicht

waren die von Herrn Prtinac erbrachten Leistungen jederzeit hervorragend.

Seine Position hat Herr Prtinac stets zu unserer vollsten Zufriedenheit ausgeiibt und unseren Erwartungen in

jeder Hinsicht in bester Weise entsprochen.

MHP Film- und Medienzentrum Telefon  +49(0)7141 7856-0 Geschaftsfiihrung
Management- und IT-Beratung GmbH Kénigsallee 49 Fax +49(0)7141 7856-199 Dr.-Ing. Ralf Hofmann (Vorsitzender)
71638 Ludwigsburg eMail info@mhp.com Marc Zimmermann

Germany Internet  www.mhp.com Amtsgericht Stuttgart HRB 205571
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Aufgrund seines immer ausgesprochen freundlichen, hilfsbereiten und ausgeglichenen Wesens war er sowohl
innerhalb des Unternehmens als auch bei unseren Kunden gleichermaBen besonders geschatzt und beliebt.
Sein Verhalten gegeniliber Vorgesetzten, Kollegen sowie Kunden und sonstigen Geschaftspartnern war

jederzeit vorbildlich.
Mit dem heutigen Tag scheidet Herr Prtinac auf eigenen Wunsch aus unserem Unternehmen aus. Wir
bedauern sein Ausscheiden sehr und danken ihm fir die aktive und produktive Arbeit bei den vielseitigen

Aufgaben, die stets ausgezeichneten Leistungen sowie die jederzeit sehr angenehme Zusammenarbeit.

Fir seine weitere berufliche und private Zukunft wiinschen wir Herrn Prtinac weiterhin viel Erfolg und alles

Gute.
Ludwigsburg, den 30. November 2023

MHP
Management- und IT-Beratung GmbH

Dr. Ralf Hofmann Christiane Margies
CEO Executive Director
MHP Film- und Medienzentrum Telefon  +49(0)7141 7856-0 Geschaftsfiihrung
Management- und IT-Beratung GmbH Kénigsallee 49 Fax +49(0)7141 7856-199 Dr.-Ing. Ralf Hofmann (Vorsitzender)
71638 Ludwigsburg eMail info@mhp.com Marc Zimmermann

Germany Internet  www.mhp.com Amtsgericht Stuttgart HRB 205571
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BACHELOR-ZEUGNIS

Herr Kenan Prtinac

geboren am 16. April 1995
in Pforzheim

hat am 09. April 2022 (Tag der letzten Prifung)
das Studium im Studiengang

Betriebswirtschaft/
Wirtschaftsinformatik — Management & IT

mit der Gesamtnote befriedigend (2,7)

erfolgreich bestanden.

Pforzheim, 31. Mai 2022
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Prof. Dr. Thomas Sc
AACSB Studiendekan

ACCREDITED



Gesaminote des ersten Studienabschnitts**

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Grundliagen der Kostenrechnung
Kostenrechnung

Bilanzierung und Finanzwirtschaft
Bilanzierung, Investition und Finanzierung |
Bilanzierung, Investition und Finanzierung I

Unternehmensfiihrung
Betriebswirtschaftliches Unternehmensplanspiel
Strategisches Management

Branchenorientierte BWL
Spezielle BWL — Retail Management

Betriebswirtschaftliche Zusammenhinge und Vertiefungen
Managementseminar

Volkswirtschaftslehre

Internationale Wirtschaftsbeziehungen
Internationale Wirtschaftsbeziehungen

Vertiefung und Anwendung der VWL
Wissenschaftliches Arbeiten; Medienkompetenz,
Informationsgewinnung/-recherche
Wirtschaftspolitisches Seminar

Allgemeine Handlungskompetenz (Fortsetzung)
Belegung englischsprachiger Veranstaltungen im
Umfang von mind. 12 ECTS
Interkulturelle Kompetenz

Quantitative Methoden

Quantitative Methoden |l
Grundlagen der induktiven Statistik
Operations Research |l

Ethik und gesellschaftliche Verantwortung
Nachhaltige Entwicklung

Praxissemester
Arbeitserfahrung Praxissemester
Begleitende Vorlesung (Blockveranstaltung)

Note

befriedigend

befriedigend

befriedigend

bestanden

ausreichend

sehr gut

gut

gut

befriedigend

erbracht

gut

befriedigend
ausreichend

ausreichend

bestanden
bestanden

3,4

3,3

3,3

3,7

1,0

2,0

2,0

2,7

2,3

3,3
4,0

3,7

ECTS-
Credits

55



Technik betrieblicher IT-Systeme
Technik betrieblicher IT-Systeme

Programmierung und Datenhaltung
Programmieren
Datenbanken

Anwendungssysteme
Anwendungssysteme
Computer gestitzte Managementmethoden CMM

Software-Engineering
Systementwicklung
Mensch-Computer-interaktion

Geschiftsprozess- und Projektmanagement
Geschaftsprozessmanagement und Transaktionssysteme
Methoden des Projektmanagements

Recht Vertiefung
IT-Recht

Projekt
Projekt-Arbeit

Web-Applikationen
Web-Applikationen

WPF Wirtschaftsinformatik
e-business and Supply Chains
Transactional Processing Systems in Logistics

Capstone betriebliche Informationssysteme
Seminar
Fallstudien

Abschlusspriifungsleistung
Fachwissenschaftliches Kolloquium
Mindliche Bachelor-Priifung

Thesis

Konzeption und Umsetzung einer Hotelverwaltungssoftware

Gesamtnote**

** Bei der Berechnung der Gesamtnote flieen die Noten des ersten Studienabschnittes nicht ein.

Note

befriedigend

ausreichend

befriedigend

gut

ausreichend

befriedigend
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sehr gut

sehr gut
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1,7

3,7
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3,7

2,7

ECTS-
Credits
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Hochschule Pforzheim

Tiefenbronner Str_af%e 65
75175 Pforzheim

Dauer des Studiums
Sieben Semester

Benotungsskala

sehr gut 1,016
gut 16-25
befriedigend 2,6 - 3,5
ausreichend 3,6-4.0

European Credits Transfer System ECTS

Ein akademisches Jahr umfasst 60 ECTS Credits.
Es ist in zwei Semester aufgeteilt. Jedes Semester
umfasst 15 Wochen. Eine Semesterwochenstunde
entspricht 45 Minuten pro Woche. Aufgrund der
Summer School oder aufgrund der Belegung von
Zusatzfachern kann die Anzahl der ECTS Credits
uber 30 pro Semester hinausgehen.




A Merkur Akademie

Abschluss-Zeugnis

DES KAUFMANNISCHEN BERUFSKOLLEGS Il
- staatlich anerkannt -

Schuljahr 2014/2015
Name Prtinac Vorname Kenan
geboren am 16.04.1995 in Pforzheim

hat nach der Verordnung des Kultusministeriums iiber die Ausbildung und Priifung an den Kaufindnnischen
Berufskollegs in Verbindung mit der Schul- und Priifungsordnung des Kultusministeriums fiir den
Schulversuch , Kaufminnisches Berufskolleg 11 vom 25. Juli 2008, 41-6623.1-14/1, in ihrer jeweils giiltigen
Fassung, das oben genannte einjahrige Berufskolleg besucht und erfolgreich abgeschlossen.

Durch das Bestehen der Abschlusspriifung wurde die

Fachhochschulreife fiir das Studium an Fachhochschulen in Baden-Wiirttemberg erworben.

Leistungen in den einzelnen Fichern:

Pflichtbereich
Deutsch befriedigend Betriebswirtschaft befriedigend
; ST Kaufméannische Steuerung
Englisch befriedigend chd Kistittolle sehr gut
Mathematik gut Gesamtwirtschaft sehr gut
Gemeinschaftskunde/ .
Geschichte sehr gut Informatik sehr gut
Physik sehr gut
Berufspraktischer Bereich
Geschiftsprozesse befriedigend Projektarbeit sehr gut
‘Wahlbereich Wabhlpflichtbereich
Wirtschaft sehr gut Wirtschaftsenglisch gut
Durchschnittsnote flir die 18
Vergabe von Studienplitzen 2
Bemerkungen Die erworbenen Kenntnisse im Fach Englisch entsprechen dem Niveau B2 des

Gemeinsamen Europidischen Referepzrahmens zum Fremdsprachenlernen (GER)

Datum 7,Juli 2015 P& :

Vorsitz ndc/r es P sausschusses N — w Schulleitung
enst n ehr gut (1), gut (2), befrledwend (3} ausrclchend (4), mangelhalft (5), ungeniigend (6)

Merku( AkademleM/I.A.I. gemeinniitzige GmbH, Steubenstrate 21, 75172 Pforzheim, Tel. 07231 298707




